
重庆市钢城实验学校
2022 年单位预算情况说明

一、单位基本情况

（一）职能职责

学校本着“九年和悦教育，奠基幸福人生”的办学理念；以

着力提升学校的文化品质、教育教学质量和整体竞争力，致力培

养出一批批具有人文气质、具有“和”“悦”品性的师生为使命，

着力打造“和悦教育”品牌，努力把学校建设成一所特色显著、

育人质量一流、有着良好社会影响的九年一贯制学校，打造一所

人文底蕴深厚、和悦发展的特色学校，进一步推进大渡口区“幸

福教育”特色发展，办“百姓身边的好学校。

（二）单位构成

学校内设督导室、综合办公室、学生发展指导中心（含团委

和少先队）、课堂教师服务中心、教师成长服务中心、后勤保障

服务中心（含技装、大数据办）、校园平安服务中心、工会。督

导室主要职责是贯彻落实上级督导工作，也集中了一些富有教学

管理经验的老干部、老教师，对学校教育教学管理及其他职能部

门的职责落实进行督导。综合办公室是学校党务、宣传、人事、

文秘等工作的综合职能部门。学生发展指导中心负责学校德育工

作、学生德育工作、班主任培训工作等计划的制定工作；组织开

展学生各种德育活动；负责共青团、少先队建设以及开展相关活



动。课堂教师服务中心负责全校教学管理的协调和对各教学部的

教学业务指导，负责全校学生学籍管理，教材采购，负责日常教

务、考务工作，负责教学进度与课表的编排。教师成长服务中心

负责学校教育科学研究工作。后勤保障服务中心负责学校后勤工

作，制定、落实后勤工作计划和管理制度；负责学校校舍校产；

负责学校的校园规划、基本建设的具体实施和校舍等方面的维修

等工作。技装室负责教室及教学设备管理，图书馆管理。工会主

要职能是主持学校工会全面工作，行使监督学校行政工作的权利，

组织每年召开的教代会 ，是教职工自主参加、自我教育和自我管

理的群众组织。校园平安服务中心负责学校安全稳定工作。

二、单位收支总体情况

（一）收入预算：2022 年年初预算数 2985.61 万元，其中：

一般公共预算拨款 2957.39 万元，上年结转收入 28.22 万元，收入

较 2021 年增加 12.61 万元，主要是一般公共预算拨款较上年减少

15.61，上年结转增加 28.22 万元。

（二）支出预算：2022 年年初预算数 2985.61 万元，其中：

教育支出预算 2073.16万元，社会保障和就业支出预算 623.2万元，

卫生健康支出预算 140.67 万元，住房保障支出预算 148.58 万元。

支出预算较 2021 年增加 15.61 万元，主要是基本支出预算减少

15.57 万元，项目支出预算增加 28.18 万元。

三、单位预算情况说明

2022 年一般公共预算财政拨款收入 2957.39 万元，一般公共



预算财政拨款支出 2957.39 万元，比 2021 年减少 15.61 万元。其

中：基本支出 2785.1 万元，比 2021 年减少 15.57 万元，主要原因

是在职人员退休，造成工资性支出减少，主要用于保障在职人员

工资福利及社会保险缴费，退休人员补助等，保障部门正常运转

的各项商品服务支出；项目支出 172.29 万元，比 2021 年减少 0.04

万元，与上年持平，主要用于校园安保经费、保障学校教育教学

运转等。

重庆市钢城实验学校 2022年无使用政府性基金预算拨款安排

的支出，与上年保持一致。

四、“三公”经费情况说明

2022 年“三公”经费预算 0 万元，比 2021 年减少 3 万元。

其中：无因公出国（境）费用，与 2021 年持平；无公务接待费，

与 2021 年持平；公务用车运行维护费 0 万元，比 2021 年减少 3

万元，主要原因是公务车年限久远已报废；无公务用车购置费，

与 2021 年持平。

五、其他重要事项的情况说明

1、我单位不在机关运行经费统计范围之内。

2、政府采购情况。所属各预算单位政府采购预算总额 38 万

元：政府采购货物预算 35.9 万元、政府采购工程预算 0 万元、政

府采购服务预算 2.1 万元；其中一般公共预算拨款政府采购 38 万

元：政府采购货物预算 35.9 万元、政府采购工程预算 0 万元、政

府采购服务预算 2.1 万元。



3、绩效目标设置情况。2022 年项目支出均实行了绩效目标

管理，涉及一般公共预算当年财政拨款 172.29 万元。

4、国有资产占有使用情况。截止 2021 年 12 月，所属各预算

单位共有车辆 0 辆，其中一般公务用车 0 辆、执勤执法用车 0 辆。

2022 年一般公共预算安排购置车辆 0 辆，其中一般公务用车 0 辆、

执勤执法用车 0 辆。

六、专业性名词解释

（一）财政拨款收入：指本年度从本级财政部门取得的财政

拨款，包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。

（二）其他收入：指单位取得的除“财政拨款收入”、“事

业收入”、“经营收入”等以外的收入。

（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任

务而发生的人员经费和公用经费。

（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和

事业发展目标所发生的支出。

（五）“三公”经费：指用一般公共预算财政拨款安排的因

公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费、公务接待费。其

中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国

外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公

务用车购置费反映单位公务用车购置支出（含车辆购置税）；公

务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修

费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反



映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

部门预算公开联系人：洪纯真 联系电话：023-68871108



























表 13

重庆市钢城实验学校区级专项资金绩效目标表

(2022 年度)

填报单位： 142026-重庆市钢城实验学校

项目名称
50010422T000000085877-教师继续教

育
项目负责人及联系电话 修代雄 13883573576

主管部门 142-重庆市大渡口区教育委员会 实施单位 142026-重庆市钢城实验学校

预算执行率权重(%)： 10

资金情况

（元）

年度资金总额： 220,000.00

其中：财政拨款 220,000.00

其他资金

总

体

目

标

1.利用所研制的《学校教师评价标准》，可引领教师师德、师能提升，促使教师专业成长，推进教师践行教书育人使命；也可作

为岗位调整依据，进而优化学校资源，促使人岗相适；以及作为学校超额绩效发放和学校推优评先等的重要依据。

2.通过悦数工作坊提高教师专业能力水平和教学水平



绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）

产出指标

质量指标 教师专业提升情况 定性 有效改善 10

时效指标 完成及时性 定性 优 10

数量指标

前期调研、问卷情况 ≥ 2 场次 10

培训情况 ≥ 6 场次 10

成本指标

悦数工作坊运转成本 ≤ 3 万 10

《学校教师评价标

准》研制费用
≤ 19 万 10

效益指标

可持续影响指标
教师专业能力持续

提高
定性 优 10

社会效益指标 教师教育水平提高 定性 优 10

满意度指标
服务对象满意度

指标
教师满意度 ≥ 90 % 10


