
大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第一组）     

        根据《大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将14名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委

大渡口区疾病预防控制
中心

传染病防治
曾小露 63 18.90 72 21.60 65.80 26.32 66.82 1

张霖 49 14.70 56 16.80 缺考 缺考 31.50 2

公共卫生管
理

王红梅 62 18.60 73 21.90 66.80 26.72 67.22 1

陈秋男 57 17.10 70 21.00 71.60 28.64 66.74 2

谭桑妮 53.5 16.05 64 19.20 67.20 26.88 62.13 4

邓小东 47 14.10 68 20.40 72.20 28.88 63.38 3

赵芮 50 15.00 64 19.20 缺考 缺考 34.20 5

慢性病防治

杨毅 57.5 17.25 70 21.00 72.00 28.80 67.05 2

付玲 50.5 15.15 69 20.70 79.20 31.68 67.53 1

黄元 51.5 15.45 65 19.50 76.80 30.72 65.67 3

陈相如 47.5 14.25 63 18.90 缺考 缺考 33.15 5

朱世杰 52 15.60 53 15.90 65.80 26.32 57.82 4

大渡口区新山村街道社
区卫生服务中心

预防医学 谭小龙 52 15.60 61 18.30 79.60 31.84 65.74 1



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委
大渡口区春晖路街道社

区卫生服务中心
公共卫生与

预防
乐晓花 61.5 18.45 58 17.40 73.00 29.20 65.05 1

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数）。
             2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职〈执〉业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第二组）     

        根据《大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将14名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委
大渡口区新山村街道社

区卫生服务中心

临床1

张聪聪 48.5 14.55 50 15.00 79.00 31.60 61.15 1

魏来 37.5 11.25 56 16.80 缺考 缺考 28.05 4

张译方 45 13.50 46 13.80 67.00 26.80 54.10 2

张雪 45.5 13.65 37 11.10 63.40 25.36 50.11 3

临床2

汤昊铮 48 14.40 47 14.10 62.40 24.96 53.46 1

向丽 45 13.50 48 14.40 缺考 缺考 27.90 3

宋菁菁 50.5 15.15 35 10.50 缺考 缺考 25.65 4

黄华 45 13.50 29 8.70 40.40 16.16 38.36 2

五官科 秦学 59 17.70 51 15.30 71.80 28.72 61.72 1

口腔

陈炎娜 50.5 15.15 50 15.00 缺考 缺考 30.15 2

孙岩 42 12.60 54 16.20 60.60 24.24 53.04 1



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委
大渡口区春晖路街道社

区卫生服务中心
临床

严敏 56.5 16.95 53 15.90 70.40 28.16 61.01 1

刘墨默 46 13.80 50 15.00 73.20 29.28 58.08 2

陈依依 42 12.60 48 14.40 62.80 25.12 52.12 3

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两
位数）。
             2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职〈执〉业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第三组）     

        根据《大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将15名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委

大渡口区疾病预防控制
中心

卫生检验

杜娟 63 18.90 64 19.20 64.00 25.60 63.70 2

陈金琼 71 21.30 53 15.90 缺考 缺考 37.20 5

陈佑翠 58 17.40 64 19.20 缺考 缺考 36.60 6

石倩 62.5 18.75 58 17.40 79.40 31.76 67.91 1

田巧 56.5 16.95 64 19.20 65.80 26.32 62.47 4

翁雪倩 57.5 17.25 61 18.30 67.80 27.12 62.67 3

大渡口区茄子溪街道社
区卫生服务中心

检验科医师

刘娜 65 19.50 61 18.30 70.40 28.16 65.96 2

解兴欣 56 16.80 67 20.10 83.20 33.28 70.18 1

陈娅莉 53 15.90 68 20.40 69.00 27.60 63.90 3

刘婷 57 17.10 64 19.20 64.40 25.76 62.06 4

喻梅 47.5 14.25 72 21.60 60.00 24.00 59.85 5

陈菲 57.5 17.25 59 17.70 缺考 缺考 34.95 6



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委 大渡口区八桥镇卫生院 药师

谭春艳 62.5 18.75 62 18.60 79.00 31.60 68.95 1

陈清 58.5 17.55 62 18.60 74.80 29.92 66.07 3

刘杨 67.5 20.25 52 15.60 77.20 30.88 66.73 2

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两
位数）。
             2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职〈执〉业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第四组）     

        根据《大渡口区2021年下半年公开招聘事业单位工作人员简章》规定，大渡口区人力资源和社会保障局组织开展了笔试、面试工作，并
认真履行监督职责。现将15名面试人员的各项成绩公布如下：

主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区教育委员会 大渡口区实验幼儿园 会计

陈菊 74.5 22.35 83 24.90 74.00 29.60 76.85 1

卢欢 70 21.00 82.5 24.75 缺考 缺考 45.75 3

黄春容 72 21.60 79 23.70 76.80 30.72 76.02 2

大渡口区卫生健康委

大渡口区新山村街道社
区卫生服务中心

中医学

邹琴 52 15.60 83 24.90 56.40 22.56 63.06 2

朱晓冬 44.5 13.35 89 26.70 79.80 31.92 71.97 1

陈荣幸 40 12.00 88 26.40 56.40 22.56 60.96 3

大渡口区茄子溪街道社
区卫生服务中心

中医内科

吴建 56 16.80 90 27.00 89.00 35.60 79.40 1

曾令莲 56.5 16.95 88 26.40 84.00 33.60 76.95 2

内科2 牟秋容 40 12.00 58 17.40 61.80 24.72 54.12 1

放射医生2
杨梦茹 51 15.30 51 15.30 缺考 缺考 30.60 2

于欣琦 47 14.10 37 11.10 61.60 24.64 49.84 1

大渡口区跳磴镇卫生院 放射科技师
付佳利 49.5 14.85 39 11.70 43.20 17.28 43.83 1

张露 54 16.20 32 9.60 缺考 缺考 25.80 2



主管部门 招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试成绩 面试成绩

总成绩 按岗位排序公共科目
笔试成绩

按30%
折算

专业科目
笔试成绩

按30%
折算

综合面
试成绩

按40%
折算

大渡口区卫生健康委 大渡口区人民医院 康复
王有科 56.5 16.95 68 20.40 65.20 26.08 63.43 1

赵秦 41.5 12.45 51 15.30 66.00 26.40 54.15 2

备注：
             1.考试总成绩=公共科目笔试成绩×30%+专业科目笔试成绩×30%+综合面试成绩×40%（考试总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后
两位数）。
             2.面试成绩未达到60分者，以及未能形成有效竞争的岗位考生面试成绩未达到70分者，不得确定为体检人选。
             3.体检人选按照拟招聘名额，根据报考人员考试总成绩从高到低1:1等额确定。当总分相同时，依次按学历层次、相应职称、相应职〈执〉业资格
、专业科目笔试成绩、面试成绩、公共科目笔试成绩高者优先；若仍相同，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


