
重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第三组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将18名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区西南大学附属中学校 中学语文教师

李小曼 188.0 31.33 85.40 21.35 80.80 20.20 72.88 1

杨丹 178.5 29.75 82.20 20.55 72.00 18.00 68.30 2

李念 178.5 29.75 81.60 20.40 71.20 17.80 67.95 3

重庆市茄子溪中学 高中语文教师
欧阳添 205.0 34.17 85.60 21.40 79.80 19.95 75.52 1

郎天慧 197.5 32.92 78.60 19.65 64.80 16.20 68.77 2

重庆市第九十五初级中学校 初中语文教师

李孟洋 203.0 33.83 82.80 20.70 79.00 19.75 74.28 1

董路霞 198.0 33.00 80.20 20.05 78.00 19.50 72.55 3

张璇婕 186.5 31.08 87.00 21.75 84.20 21.05 73.88 2

重庆市大渡口区实验小学 小学语文教师1

龙海浪 206.5 34.42 缺考 缺考 缺考 缺考 34.42 3

刘恒鑫 189.5 31.58 86.00 21.50 80.60 20.15 73.23 1

范家彬 188.0 31.33 83.80 20.95 80.60 20.15 72.43 2

重庆市大渡口区实验小学 小学语文教师2

杨红艳 188.0 31.33 81.80 20.45 71.00 17.75 69.53 3

周宝君 184.5 30.75 84.00 21.00 82.80 20.70 72.45 1

秦蓉宇 181.0 30.17 83.60 20.90 78.20 19.55 70.62 2



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区实验小学 小学语文教师3

龙秋霞 202.0 33.67 87.20 21.80 85.20 21.30 76.77 1

封美钰 193.5 32.25 82.00 20.50 82.00 20.50 73.25 2

谭佳 192.5 32.08 78.60 19.65 71.60 17.90 69.63 4

李佳灵 192.5 32.08 87.00 21.75 74.80 18.70 72.53 3

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×25%+综合面试成绩×25%。其中，专业面试如采取两种不同方式的，每种方式各占专业面试成绩的50%。总成绩采取百分制
计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员）的优先确定为体检人选，对其他考
生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第四组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将18名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区西南大学附属中学校 中学数学教师

张倚瑞 183.0 30.50 74.00 18.50 74.40 18.60 67.60 2

陈金鑫 175.5 29.25 83.80 20.95 84.40 21.10 71.30 1

林玉婷 159.5 26.58 72.80 18.20 71.00 17.75 62.53 3

重庆市第三十七中学校 高中数学教师1

蒋波 179.0 29.83 71.20 17.80 73.60 18.40 66.03 1

宋巍 160.0 26.67 72.40 18.10 75.80 18.95 63.72 2

何平 142.5 23.75 72.40 18.10 71.40 17.85 59.70 3

重庆市第三十七中学校 高中数学教师2

谭堯堯 194.0 32.33 81.60 20.40 78.00 19.50 72.23 1

孟欣 193.5 32.25 71.20 17.80 78.80 19.70 69.75 2

马秋菊 181.5 30.25 缺考 缺考 缺考 缺考 30.25 3

重庆市茄子溪中学 高中数学教师

朱煜雯 183.0 30.50 71.40 17.85 76.40 19.10 67.45 2

刘洪伶 180.5 30.08 77.80 19.45 79.00 19.75 69.28 1

黄莉琳 172.0 28.67 74.80 18.70 71.20 17.80 65.17 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市民族实验学校 小学语文教师

杨家旺 204.5 34.08 74.60 18.65 77.20 19.30 72.03 1

王长江 191.5 31.92 79.80 19.95 66.60 16.65 68.52 3

黎卓吾 187.5 31.25 77.00 19.25 74.40 18.60 69.10 2

重庆市大渡口区钰鑫小学校 小学语文教师

梁文静 212.5 35.42 78.00 19.50 70.00 17.50 72.42 2

李思颖 199.0 33.17 82.80 20.70 79.20 19.80 73.67 1

唐玲玲 187.0 31.17 71.40 17.85 72.80 18.20 67.22 3

备注：
       1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×25%+综合面试成绩×25%。其中，专业面试如采取两种不同方式的，每种方式各占专业面试成绩的50%。总成绩采
取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员）的优先确定为体检人选，
对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试
成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位 2025年第一季度公开招聘工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第五组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将15名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区西南大学附属中学校 中学英语教师

盛湲媛 207.5 34.58 83.40 20.85 80.60 20.15 75.58 1

何柳 187.0 31.17 85.00 21.25 88.40 22.10 74.52 2

吴静 185.5 30.92 84.60 21.15 85.00 21.25 73.32 3

重庆市茄子溪中学 高中英语教师

谯靖霖 200.0 33.33 78.60 19.65 79.20 19.80 72.78 1

陈炀 185.5 30.92 缺考 缺考 缺考 缺考 30.92 3

肖宇鑫 182.5 30.42 77.80 19.45 66.00 16.50 66.37 2

重庆市第九十五初级中学校 初中英语教师

汪雨洁 191.5 31.92 84.80 21.20 85.00 21.25 74.37 1

刘师嘉 190.5 31.75 77.00 19.25 77.00 19.25 70.25 2

朱智丽 189.5 31.58 76.80 19.20 63.80 15.95 66.73 3

重庆市大渡口区钢城实验幼儿园 音乐教师

胡洁 171.5 28.58 81.60 20.40 74.60 18.65 67.63 2

彭泳亲 170.5 28.42 87.20 21.80 87.80 21.95 72.17 1

张梅兰 164.5 27.42 80.20 20.05 80.60 20.15 67.62 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区育才小学 乒乓球教师

陈泊雨 149.5 24.92 83.20 20.80 79.20 19.80 65.52 1

喻文怡 127.5 21.25 82.60 20.65 82.80 20.70 62.60 2

刘梅 116.0 19.33 73.20 18.30 71.40 17.85 55.48 3

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×25%+综合面试成绩×25%。其中，专业面试如采取两种不同方式的，每种方式各占专业面试成绩的 50%。总成绩采
取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到 2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低 1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员 ）的优先确定为体检人选，
对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试
成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位 2025年第一季度公开招聘工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第六组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将18名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 初中生物教师

代俊怡 206.0 34.33 73.60 18.40 62.60 15.65 68.38 3

赵永平 200.5 33.42 76.80 19.20 78.20 19.55 72.17 2

陈渝 200.0 33.33 83.00 20.75 84.60 21.15 75.23 1

重庆市民族实验学校 初中物理教师

田雨 171.0 28.50 82.40 20.60 80.00 20.00 69.10 1

袁昕 167.0 27.83 77.00 19.25 76.60 19.15 66.23 2

邓梅 165.5 27.58 77.40 19.35 70.20 17.55 64.48 3

重庆市大渡口区实验小学 小学数学教师1

张通 198.0 33.00 82.60 20.65 81.00 20.25 73.90 1

冉佳鹏 190.0 31.67 78.20 19.55 78.00 19.50 70.72 3

黄靖 188.0 31.33 77.00 19.25 88.00 22.00 72.58 2

重庆市大渡口区实验小学 小学数学教师2

张靖瑜 201.0 33.50 81.40 20.35 62.00 15.50 69.35 2

陈方芳 194.5 32.42 84.00 21.00 74.60 18.65 72.07 1

唐伊 193.5 32.25 82.60 20.65 61.80 15.45 68.35 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 专业面试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市第九十五初级中学校 初中数学教师

张云婷 171.5 28.58 79.00 19.75 88.00 22.00 70.33 1

文思入 165.5 27.58 79.00 19.75 88.00 22.00 69.33 2

王清 157.5 26.25 75.00 18.75 85.40 21.35 66.35 3

重庆市大渡口区实验小学 小学信息技术教师

卢幸 194.0 32.33 81.80 20.45 80.40 20.10 72.88 1

苟雪婷 188.5 31.42 83.80 20.95 73.80 18.45 70.82 3

李开敏 186.5 31.08 79.00 19.75 80.60 20.15 70.98 2

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+专业面试成绩×25%+综合面试成绩×25%。其中，专业面试如采取两种不同方式的，每种方式各占专业面试成绩的 50%。总成绩采
取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到 2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低 1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人员 ）的优先确定为体检人选，
对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试
成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第七组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将20名面试人员的各项成
绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区纪检监察信息技术保障中心 综合服务岗1

肖华 228.0 38.00 77.80 38.90 76.90 1

刘汉松 209.5 34.92 75.80 37.90 72.82 2

杨青潼 202.5 33.75 缺考 缺考 33.75 3

重庆市大渡口区纪检监察信息技术保障中心 综合服务岗2

何佳蔓 235.5 39.25 73.00 36.50 75.75 1

舒欢 228.0 38.00 缺考 缺考 38.00 3

邓馨纯 222.0 37.00 75.60 37.80 74.80 2

重庆市大渡口区互联网研究中心 综合服务岗

王凯 208.0 34.67 74.00 37.00 71.67 2

王琪 202.5 33.75 76.40 38.20 71.95 1

包讯 201.0 33.50 71.60 35.80 69.30 3

重庆市大渡口区社会工作事务中心 社会工作岗

杨旭 233.5 38.92 81.20 40.60 79.52 1

王菂 229.0 38.17 81.00 40.50 78.67 2

刘中岭 224.0 37.33 72.00 36.00 73.33 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区城市建设服务中心 财务岗
钟璐尧 235.0 39.17 68.00 34.00 73.17 2

杨济宁 226.0 37.67 79.40 39.70 77.37 1

重庆市大渡口区建设工程质量安全站 工程管理岗

王毅林 232.5 38.75 缺考 缺考 38.75 3

周远瞩 224.0 37.33 75.60 37.80 75.13 2

王力锐 220.0 36.67 77.20 38.60 75.27 1

重庆市大渡口区公路事务中心 综合业务岗位

李卓 226.0 37.67 80.80 40.40 78.07 1

李小文 219.0 36.50 75.40 37.70 74.20 2

付强 211.5 35.25 68.00 34.00 69.25 3

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人
员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者
优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位 2025年第一季度公开招聘工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第八组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将25名面试人员的各项成
绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区市政安全监管中心 工程管理

陈科宇 227.0 37.83 77.40 38.70 76.53 2

王婼娴 225.0 37.50 74.80 37.40 74.90 3

郭源浩 223.5 37.25 82.60 41.30 78.55 1

重庆市大渡口区市政工程处 综合管理

李奥 231.0 38.50 82.40 41.20 79.70 1

李唯頔 228.0 38.00 缺考 缺考 38.00 3

田沅玉 221.0 36.83 81.20 40.60 77.43 2

重庆市大渡口区环境卫生管理处 工程管理1

黄钰琳 218.5 36.42 78.20 39.10 75.52 2

李洪波 214.5 35.75 74.00 37.00 72.75 3

张宸铭 212.0 35.33 82.00 41.00 76.33 1

重庆市大渡口区环境卫生管理处 工程管理2

邓小雪 224.0 37.33 77.60 38.80 76.13 2

朱小东 221.0 36.83 79.40 39.70 76.53 1

张伟宝 219.0 36.50 77.60 38.80 75.30 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区公园管理处 工程设计

冷苗 225.0 37.50 81.80 40.90 78.40 1

宋晨晨 223.5 37.25 78.60 39.30 76.55 3

霍炯燃 223.0 37.17 78.20 39.10 76.27 4

李蜀萍 223.0 37.17 79.80 39.90 77.07 2

重庆市大渡口区民兵训练基地 会计岗

苏航宇 229.5 38.25 78.00 39.00 77.25 1

张晓涵 219.5 36.58 缺考 缺考 36.58 3

张星宇 219.0 36.50 73.20 36.60 73.10 2

重庆市大渡口区公立医疗机构发展中心 卫生管理岗

安雪倩 224.0 37.33 76.80 38.40 75.73 2

朱科阳 220.5 36.75 78.60 39.30 76.05 1

杨婵 204.5 34.08 73.20 36.60 70.68 3

重庆市大渡口区八桥镇产业发展服务中心 综合服务岗

何涛 236.5 39.42 75.40 37.70 77.12 2

孙沁悦 224.0 37.33 79.60 39.80 77.13 1

陈有欣 222.5 37.08 78.80 39.40 76.48 3

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低 1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人
员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者
优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员笔试、面试和总成绩公布表
（第九组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将24名面试人员的各项成
绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区建胜镇新时代文明实践服务中心 综合服务岗

谭惠菱 228.5 38.08 79.60 39.80 77.88 1

任婕 212.0 35.33 81.20 40.60 75.93 2

宋晨颖 211.5 35.25 79.60 39.80 75.05 3

重庆市大渡口区建胜镇综合行政执法大队 综合服务岗

刘力源 238.0 39.67 78.40 39.20 78.87 1

夏瑞 224.0 37.33 缺考 缺考 37.33 3

余佳 221.5 36.92 80.40 40.20 77.12 2

重庆市大渡口区建胜镇产业发展服务中心 综合服务岗

刘梦心 224.5 37.42 77.40 38.70 76.12 1

李溢华 221.5 36.92 74.00 37.00 73.92 3

古永欣 217.5 36.25 77.80 38.90 75.15 2

重庆市大渡口区九宫庙街道便民服务中心（退役
军人服务站）

综合服务岗

杨雪 226.0 37.67 79.20 39.60 77.27 1

范彬彬 221.0 36.83 80.40 40.20 77.03 2

袁汶怡 219.5 36.58 80.60 40.30 76.88 3



招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区跳磴镇综合行政执法大队 交通运输管理岗

颜科 220.5 36.75 76.80 38.40 75.15 1

冉逸涵 208.5 34.75 缺考 缺考 34.75 3

杨鑫 207.5 34.58 79.40 39.70 74.28 2

重庆市大渡口区跳磴镇园区服务中心 综合服务岗

李贤伟 234.5 39.08 76.60 38.30 77.38 1

安敢升 216.5 36.08 74.80 37.40 73.48 2

李洪佳 216.0 36.00 缺考 缺考 36.00 3

重庆市大渡口区新山村街道社区事务服务中心 综合服务岗

唐鑫 220.5 36.75 85.00 42.50 79.25 1

马蓉蓉 203.5 33.92 77.00 38.50 72.42 2

曹丽媛 201.0 33.50 74.40 37.20 70.70 3

重庆市大渡口区新山村街道新时代文明实践服务
中心

财务岗

陈余 230.5 38.42 80.60 40.30 78.72 1

牟怡璇 221.5 36.92 76.60 38.30 75.22 3

孟佳祺 221.0 36.83 79.00 39.50 76.33 2

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到70分的，一般不得确定为体检人选；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人
员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者
优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。



重庆市大渡口区事业单位 2025年第一季度公开招聘工作人员笔试 、面试和总成绩公布表
（第十组）     

        根据《重庆市大渡口区事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》规定，组织开展了笔试、面试工作，并认真履行监督职责。现将8名面试人员的各项成
绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

笔试 面试

总成绩 按岗位排序
笔试成绩 折算成绩 综合面试成绩 折算成绩

重庆市大渡口区茄子溪街道社区卫生服务中心 医学影像医生
甘玉红 188.4 31.40 73.40 36.70 68.10 1

江建国 126.2 21.03 81.80 40.90 61.93 2

重庆市大渡口区妇幼保健院 妇产科医生

唐馨 176.2 29.37 75.80 37.90 67.27 2

李韵 173.2 28.87 79.80 39.90 68.77 1

骆柏宇 160.9 26.82 79.60 39.80 66.62 3

重庆市大渡口区春晖路街道社区卫生服务中心 中医医生

黄秋月 201.1 33.52 79.00 39.50 73.02 1

谭凤芝 184.9 30.82 76.60 38.30 69.12 3

高莉琳 180.8 30.13 79.20 39.60 69.73 2

备注：
        1.总成绩=（《职业能力倾向测验》成绩+《综合应用能力》成绩）÷3×50%+综合面试成绩×50%。总成绩采取百分制计算，四舍五入后精确到小数点后两位数；
        2.对面试实际竞争比例未达到2:1的岗位，考生任一科面试成绩未达到 70分的，一般不得确定为体检人选。
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低 1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含退出国家综合性消防救援队伍的消防救援人
员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《综合应用能力》笔试成绩、《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者
优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


