
重庆市大渡口区八桥镇五项措施做好就业

创业工作成效明显

一、因人施策，量身定制“一户一策”分类帮扶台账

为更好地因人施策、“量身定制”帮扶措施，八桥镇通过逐

户拉网式摸底排查，全面详细掌握就业困难人员的劳动能力、就

业意愿、专业技能、文化程度、家庭人口及家庭收入就业创业信

息，为辖区有就业创业意愿的 185 名就业困难人员建立“一户一

策” 就业帮扶台帐，适时推送招聘信息、就业培训信息、提供

就业创业服务等，并实行动态管理。通过就业帮扶有 179 名人员

实现了就业。

二、多渠道提供就业信息、开展就业推荐

充分发挥两级服务中心作用，依托各类网络媒体平台、村（社

区）网格、民情走访、召开公租房片区和安置房片区专场招聘会

等系列就业援助活动，搭建平台多渠道提供就业信息，发布用工

信息 202 条，提供岗位 900 个，免费职业介绍 510 人次，介绍成

功 214 人次。

三、加强技能培训，提高就业创业能力

通过开展职业培训、技能培训、创业培训、岗前培训等，走

先培训后输出再创业的路子与提高就业稳定性响结合。其中家服

培训 28 人，职业技能培训 77 人，企业培训 162 人；创业培训

80 人，新市民培训完成 468 人。

四、强化宣传、助推政策落地实施



一是就业创业帮扶政策与低保救助政策相结合，助力打好八

桥镇精准扶贫帮困攻坚战，为有劳动能力有就业意愿的困难家庭

提供就业帮扶 120 人次；二是被动咨询和主动宣传相结合，结合

“进万家门、结万家亲”活动入户宣传，全年宣传就业帮扶政策

两万人次；三是平时宣传与集中宣传相结合，用好两级服务中心

平台开展平时宣传，利用招聘会开展好集中宣传 1 万人次。发放

创业贷款 90 万元，协助企业办理困难企业社保减免 11 家。

五、保障合法权益，构建和谐劳动关系

一是领导重视、工作机制健全，调整成立了农民工工资清欠

小组，拟定了清欠方案；二是加大劳动纠纷排查力度，强化劳动

争议调处力度。积极组织日常排查和举报专查，及时化解处置工

资拖欠案件。处理劳动纠纷举报、投诉案件 6 件，涉及 105 人，

追发劳动者工资待遇 60.9 万元，按期结案率达 100%。
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