
重庆市大渡口区八桥镇四举措搞好农民工就业服务工作

近年来由于农民工“民工荒”问题，成为社会关注的热点问题，导致农民工流动性大，就业很不稳定，八桥镇针对农民工就业难的实际情况，把提高就业竞争力和增强就业稳定性放在突出位置，采取四项措施，促进农民工转移就业。

　　一是大力开展农民工职业技能培训。根据企业用工需求和农村劳动力培训意愿，大力开展多种形式的培训，增强农民工外出适应能力、就业能力和创业能力，分期分批，先期开设5个班，对300人量身订单式培训，提高农民工的技术水平，提高在企业的适应能力。八桥镇安排资金10万多元，培训农村劳动力300余人。

　　二是完善农民工就业信息服务。向企业和社会用工单位收集用工信息。镇和村都建立了就业服务平台，开展“一站式”就业服务。八桥镇完善用工信息发布机制、要求11个行政村每天登录用工信息发布网，每周下载用工信息2次。

与辖区50多家农民工居多的企业达成长期协议，收集企业的用工信息，让企业与农民工实现双向选择。
　　三是引导农民就地就近转移就业。开展免费送岗位，帮助农民工就业。今年1至3月，八桥镇举办2次“返乡农民工”专场招聘会，1次“就业服务月活动”现场招导致农民工流动性大，就业很不稳定会，组织68家企业、130多个工种，2000多个岗位进场招导致农民工流动性大，就业很不稳定聘，现场有460多名应聘者与企业达成用工意向性协议。推荐农民工就地就近就业。
四是鼓励农民工返乡创业。农民工返乡创业，不仅解决自己的问题，还增加新的就业机会，鼓励和支持外出务工人员返乡创业。开展创业项目、政策咨询、开业指导、管理策划等创业服务。今年3月为止已有30名返乡创业成功人士。
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