跳磴镇2025年社会保障工作开展情况

一、就业创业工作   
全年完成城镇新增就业登记1857人，已录入职业指导信息400余条，职业介绍信息400余条，职业招聘信息250余条；配合市人社局开展招聘会1场，由镇政府主办的招聘会1场，在各类就业群推送岗位招聘信息700余条。
二、劳动监察工作
现场共接待劳资纠纷23起，处理核实非警情报警约26起，处理根治欠薪三级治理平台案件136件。常态化在建工地巡查90余次，覆盖农民工330人；日常排查入户巡查企业116家，涉及员工1000余人。联系城运公司组织企业召开了“2025年规下企业规范劳动用工”专题培训会，参加企业31家，重点宣传劳动用工政策法规，指导企业建立健全用工管理制度。
三、政务服务工作
政务服务累计办件数23612件；“川渝通办”累计办件量177件（生育服务证办理），政务服务网上申报业务118件；“民呼我为”工作跳磴镇事项总数815件，综合满意率为92.48%。
[bookmark: _GoBack]四、社会保险工作
全年城乡居民养老保险工作已累计完成各项业务800余件，涵盖应答群众的养老保险业务服务需求，为群众查询或打印参保证明、查询缴费异常、养老金异常等。全年重点针对新生儿、灵活就业人员，城乡医保参保新增245人，灵活就业职工医保新增112人；高效推进社保卡制作与发放，累计制卡443张。

