新山村街道精准化服务全面推进
失业人员再就业
  
[bookmark: _GoBack]（1）“点对点”的输送就业信息服务。通过电话、短信、问卷调查搜集失业人员就业意愿、技能培训需求等，并建立就业需求台账。利用线上微信公众号、微信群、QQ群、LED滚动电子屏发布宣传灵活就业政策、企业空岗信息等300余条；线下通过院坝会、上门入户等发放灵活就业政策宣传资料1000余份，确保就业信息推送到位。（2）“手把手”的教授就业技能服务。根据就业需求台账，组织失业人员参加育婴技能、中式面点、肩颈按摩等5类实用技能培训6场次，手把手的教授各种就业技能。（3）“一对一”的帮助就业施策服务。办理小额担保贷款175万元，鼓励大家自主创业；收集辖区企业单位空岗信息50余家，岗位60余个供失业人员择业；组织未就业人员参加线上线下招聘会20次。截至目前，城镇新增就业1877人，其中单位就业1697人，灵活就业51人。
