新山村街道“三强化”扎实推进节后返岗复工

[bookmark: _GoBack]一是强化组织领导。设置街道、社区8个就业咨询点和就业咨询热线电话，迅速组织服务点成员召开会议，明确工作职责，积极开展电话询问、上门走访等形式开展就业回访，及时了解再就业人员心态和近况，帮助辖区300余家小微企业、沿街门店快速返岗复工。二是强化宣传引导。结合线上+线下，通过咨询热线和QQ、微信群及时答疑解惑，接待群众就业咨询600余人次；线下制作宣传专栏、上门服务解读宣传信贷优惠、税收减免等惠企政策，宣传各种就业创业优惠政策1300余人次，减少人员流动，切实推动就业形势稳定。三是强化服务保障。建立稳岗留工联动工作机制，联合区人力社保局、民政等部门，协调解决节后企业开工、复工、疫情防控等各类问题；积极推出线上云招聘、线下送岗位、就业技能培训、落实政策等举措，确保返岗复工各项服务不断档、不掉线。
