重庆市大渡口区住房和城乡建设委员会

物业专项维修资金工作人员招聘启事

根据工作需要，重庆市大渡口区住房和城乡建设委员会决定面向社区公开招聘一批工作人员从事物业专项维修资金收缴、管理、审核等相关工作，相关招聘事项如下：
一、招聘岗位及具体条件

本次拟招聘9名合同制聘用人员，具有相关工作经历者从优。具体岗位及招录条件如下：

（一）单位：大渡口区物业矛盾纠纷调处中心。工作地点为大渡口区住房和城乡建设委员会（阳光花园二期）。
1.财务管理员。1名，大学专科及以上学历，具备两年以上工作经历，40周岁以下，要求熟练掌握OFFICE等办公软件。主要负责业务系统与财务系统对账，日常报销与业务数据汇总、统计、上报及领导交办的其他工作。

2.资金归集员。1名，大学专科及以上学历，具备两年以上工作经历，40周岁以下，要求熟练掌握OFFICE等办公软件。主要从事物业专项维修资金的归集、清理及追缴，对接系统软件开发公司，开展网络及系统维护及领导交办的其他工作。
3.支用审核员。共计招聘2名。（1）1名，大学本科及以上学历，具备两年以上工作经历，40周岁以下，要求熟练掌握OFFICE等办公软件；（2）1名，大学本科及以上学历，土木类专业，两年以上相关工作经历，40周岁以下，有一定的文字功底。负责维修资金使用的政策指导、使用审核，负责业务范围内的信访回复，及时化解矛盾纠纷，负责业务档案的整理和保管及领导交办的其他工作。
4.工程预算员。共计招聘2名。（1）1名，大学专科及以上学历，工程预算、造价类专业，具备两年以上相关工作经历，40周岁以下；（2）1名，男，大学专科及以上学历，有造价结算优先，工程造价管理专业毕业优先，40周岁以下。主要负责现场踏勘，对维修项目的预（结）算的合理性进行指导，负责第三方审计及领导交办的其他工作。

5.工程技术员。共计招聘2名。（1）1名，大学专科及以上学历，土木类、工程管理类专业，具备两年以上相关工作经历，40周岁以下。（2）1名，大学本科及以上学历，给排水工程相关专业，有相关工作经验者优先，40周岁以下。主要负责现场踏勘，进行施工过程指导，参与竣工验收及领导交办的其他工作。

6.窗口专员。1名，大学专科及以上学历，具备两年以上工作经历，40周岁以下，要求熟练掌握OFFICE等办公软件。主要负责政策解答、物业专项维修资金的收缴、查询、缴存及退款审核、过户及领导交办的其他工作。

二、招聘流程

（一）报名（大渡口区物业矛盾纠纷调处中心）
1. 报名时间：2021年3月5日至2021年3月14日。

2．报名方式：有意者请以“应聘岗位+姓名”为主题，把个人简历以附件（WORD文档）形式发送至邮箱104515884@qq.com进行报名，简历中须有1寸个人正面免冠照。
3．报名联系人：蒋老师，联系电话：68086870。

（二）资格审查及能力测试

根据报名情况组织资格审查；审查合格后进行面试。届时请应聘者带上身份证参加面试，面试方式、时间、地点另行通知。

（三）体检

根据面试情况确定体检人选，由我单位组织体检。体检不合格出现空缺时，则按本岗位面试合格人员依次递补。

（四）政审
经面试合格后，将对拟聘人员进行政治审查，政审通过后方能录用。
（五）试用及录用

体检及政审合格人员，试用期一个月，试用期满经考核合格则录用；试用期满经考核不合格者取消聘用资格。

三、聘用人员待遇

3700—4800元（含五险一金）

以上岗位一经录用，按规定为录用人员缴纳五险一金，录用人员同等享受单位聘用人员所享受的工资待遇和补助待遇。
