
重庆市区县事业单位2025年第一季度考核招聘工作人员（卫生岗位除外）面试成绩公布表     

        根据《重庆市区县事业单位2025年第一季度考核招聘工作人员公告》规定，组织开展了面试工作，并认真履行监督职责。现
将11名面试人员的各项成绩公布如下：

招聘单位 招聘岗位 姓名

面试

总成绩 按岗位排序
综合面试成绩

中共重庆市大渡口区委员会党校 教师岗

彭建峰 79.60 79.60 1

丁怡 72.60 72.60 3

陈桑 71.60 71.60 4

葛煜喆 76.80 76.80 2

程平 缺考 缺考 缺考

重庆市大渡口区大数据发展应用中心 综合业务岗
李朋 77.00 77.00 1

吴高翔 缺考 缺考 缺考

重庆市大渡口区城市建设服务中心 工程管理岗

靳红华 82.20 82.20 1

王小平 76.60 76.60 4

孙仁中 78.80 78.80 2

李双江 78.60 78.60 3

备注：
        1.总成绩=综合面试成绩；
        2.因考生于面试当天弃考、迟到等原因，导致招聘岗位仅有1名考生参加面试的，该招聘岗位的面试正常进行；
        3.体检人选按照拟招聘岗位名额，根据考生考试考核总成绩从高到低1:1等额确定。当考试考核总成绩相同时，考生属退役军人（含国
家综 合性消防救援队伍退出消防员）的优先确定为体检人选，对其他考生依次按符合岗位要求的《职业能力倾向测验》笔试成绩、综合面
试成绩、专业面试成绩、学历、职称、职（执）业资格高者优先；若以上要素均完全一致，则加试结构化面试，以加试成绩高者优先。


